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IOJIOXKEHHUE

(0] NOPAAKE NMPHUBJICYCHUA YHYALINUXCH K lll/lClll/lHJll’lHapHOﬁ
OTBETCTBEHHOCTH

1. O0mmue mostokeHUst
1.1.Hacrosimee [Tonoxenue paspaborano B cootBeTcTBUH ¢ 3akoHOM «O6 06pa3oBaHuH B

Poccuiickoii ®eneparum» Ne 273-®3 ot 29.12.2012 roxa, nprkazom MuHHCTEpCTBA
obpa3osanus u Hayku Poccuiickoii ®eneparuu ot 15.03.2013 Nel185 «O6 yrBepxkaeHun
[lopsinka npumeHeHus K 00yJaromuMCs i CHITHS ¢ 00Y4YarommXcst MEp IUCIMILIAHAPHOTO
B3BICKAHHS.

1.2. Tlopsiok npuBIieYeHHs yUauXcsi 00pa30BaTeIbHOrO YUPEKJAEHHS K JUCIMITIMHAPHON
OTBETCTBEHHOCTH (aiee - [Topsiok) ycranaBnmBaet obiine TpeGOBAHUS U ONPEIEISET
MPOLEAYPY MPHUBICYCHUS YUaAIUXCS K JUCIUIUTMHAPHOK oTBeTcTBeHHOCTH B MBOVY «bBosbie-
Kounnckas COILl» (nanee — Yupexaenue).

1.3. Tlopsnok obs3ateneH Julsi NPUMEHEHHsT M pPAaclpOCTPAHSETCSs Ha BCEX YYAIMXCS B
00pa3oBaTebHOM — YUPEKJICHUH, HE3aBUCHMO OT (OpMBI 0OyYeHHs, KpOMEe YyYalluXxcs,
OCBaMBAIONIMX OCHOBHBIE OOpa3oBaTeNbHBIE MPOrPaMMBbl HAYAJIBHOTO OOIIEr0 06Gpa3oBaHHUs M
y4alluxcs ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMHU 3112)p0131>51 (¢ 3a7epIKKON ICUXMYECKOTO Pa3BUTHUS
¥ Pa3MYHbIMU GOPMaMU yMCTBEHHOH OTCTAIOCTH) KOO BO BpeMsl GOJIE3HH, KAHUKYL.

2. Yc0Busi npHMeHEeHHs K 00yYal0muMest Mep JHCHMILIAHAPHOTO B3LICKAHHS

2.1. Mepsl IMCIUIUTMHAPHOTO B3BICKAHUS IIPUMEHSIOTCS K 00yJarOMUMCs 32 HEUCIIONHEHHE HITH
HapyIICHUE yCTaBa Y YpEiKICHHs], IIPABUII BHYTPEHHErO pacropsiika 00y4aromuXxcsl M HHBIX
JIOKQJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB Y YPEIKICHHUS, TI0 BOIIPOCAM OpPraHU3aliy U OCYIIECTBIICHHS
00pa3oBaTeNbHOMN IEATEILHOCTH.

2.2. 3a coBepuieHHe TUCHUTUIMHAPHOTO MPOCTYIIKA K 00YYArOIEMYCs MOTYT OBITh TPHUMEHEHBI
CJIEYIOIUE MEPhI TUCITUTUIMHAPHOTO B3BICKAHUSI:

3aMevyaHue;

BBITOBOD;

OTYHCIICHUE U3 Y UPEIKICHHS.

2.3. IIpyHIUIIBI UCIUIUTMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTH 00YYarOIIUXCS:

- HEOTBPATUMOCTD JUCIMIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS (HU OJIMH JUCIUIUIMHAPHBIN IIPOCTYIIOK
00y4arommerocst He JIOJKEH OBITh OCTaBJIEH Oe3 BHUMAHHUS M PACCMOTPEHHS);

- IPE3YMIIIMsl HEBUHOBHOCTH (HEYCTPaHUMbIE COMHEHHS] B BHHOBHOCTH 00YyYalOIIErocst
TOJIKYIOTCSI B €T0 T10JIb3Y);

- BUHOBHOCTB (OTBETCTBEHHOCTh HACTYIIACT 3a AUCIUIUIHHAPHBIE IPOCTYIIKK U HACTYHBIIINE
MIOCJIEJICTBHSI, B OTHOIIEHUH KOTOPBIX YCTAHOBJICHA BUHA 00YYarOMIErocs. 3a KaXKablii
JMCIUTUTMHAPHBIN TIPOCTYIIOK MOKET OBITh IPUMEHEHA O/JHA Mepa JUCIMILIAHAPHOTO
B3BICKaHUSI.




2.4. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение которых было наложено дисциплинарное взыскание. 

2.5. Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или указание на недопущение впредь дисциплинарных проступков не является дисциплинарным взысканием. 

2.6. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающего, совершившего дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с законодательством РФ. 

2.7. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

2.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера дисциплинарного взыскания применяется к обучающимся, достигшим возраста 15 лет, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

2.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

2.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

2.11. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Учреждение информирует орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

2.12. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования.
3.  Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности

3.1. Привлечение обучающихся к дисциплинарной ответственности осуществляется только на основании выявленного дисциплинарного проступка. 

3.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется административными работниками Учреждения. 

3.3. Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются: 

- жалоба (сообщение, заявление), поданная руководителю Учреждения от участника образовательного процесса или иных лиц; 

- заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок. 

3.4. Жалоба, сообщение, заявление признаются допустимыми основаниями к началу выявления дисциплинарного проступка со стороны администрации, если они заявлены устно, либо поданы в письменной форме с указанием: 

- фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение, заявление); 

- фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок и (или) деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка. 

3.5. При выявлении совершенного дисциплинарного проступка выясняются следующие обстоятельства: 

- действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка); 

- где, когда, при каких обстоятельствах и с какой цепью проступок был совершен (место, время, способ); 

- тяжесть дисциплинарного проступка; 

- виновность в действии (бездействии) конкретных обучающихся, форму и степень вины каждого обучающегося при совершении проступка несколькими лицами; 

- последствия проступка; 

- обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность обучающегося; 

- обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося; 

- причины и условия, способствовавшие совершению проступка; 

- психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося во время и после совершения проступка; 

- другие факты, имеющие значение для правильного и объективного рассмотрения дисциплинарного проступка. 

3.6. Доказательствами совершения дисциплинарного проступка являются сведения, фактические данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие признаков дисциплинарного проступка, имеющие значение обстоятельства. 

3.7. Руководитель Учреждения, педагогические работники, сотрудники охраны, представители общественности и иные лица не вправе без согласия обучающегося или его родителей досматривать и изымать вещи, принадлежащие ему на праве собственности или ином законном основании. 

3.8. Если проступок обучающегося содержит признаки состава уголовного преступления или административного правонарушения, руководитель Учреждения, педагогический работник уведомляет о случившемся сотрудников правоохранительных органов. 

3.9. До применения меры дисциплинарного взыскания руководитель Учреждения запрашивает письменное объяснение от обучающегося, представленного к наложению дисциплинарной ответственности. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от представления им письменного объяснения не является препятствием для применения к нему меры дисциплинарного взыскания. В том случае если обучающийся находится в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения и (или) в состоянии аффекта, получение от него каких-либо объяснений откладывается до его вытрезвления и (или) нормализации психического состояния.
3.10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется приказом руководителя Учреждения, который доводится до обучающегося и родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. 

Отказ обучающегося и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

3.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружений проступка (дня, когда администрации стало известно о совершении проступка). 

3.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни обучающегося либо в период его отсутствия в Учреждении по уважительной причине. 

3.13. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

3.14. Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания вправе снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству управляющего совета, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.15. Обучающийся и (или) родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в разумные сроки со дня подписания соответствующего приказа руководителя Учреждения.

4. Защита прав учащихся

4.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:

4.1.1. направлять в органы управления Школы  обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;
4.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
4.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

