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ITos10:xenue 06 o6mem coopannu padorankos B MBOY «Bo.mmxe-Koﬁnncxaa COlL»
1. O6mue mosoxeHust

1.1. Hacrosiee nonoxenue pazpadorano B coorsercTuu ¢ Menepanbubiv 3akoHoM «O0
obpazoBanuu B PO» ot 29.12.2012 r. Ne 273-D3, YcTaBoM MIKOJIBI U PETJIAMEHTHPYET JIEATEILHOCTh
O6mero cobpanust pabotaukoB MBOVY «bonbmme-Kounnckas COILLy» (nanee [1lkona), siBistomnierocs
OJTHUM U3 KOJUIETHAJIBHBIX OpraHoB yrpasieHus [1Ikosbl.

1.2.B cBoeit nearensroctu OO1ee coOpanue paboTHHKOB pykoBoacTByeTcss Koncturymueii PO,
Kousenuueit OOH o npaBax peGénka, genepaibHbIM, perHOHAILHBIM 3aKOHOIATEILCTBOM, aKTaMH
OpraHoB MECTHOT'O CaMOYIIpaBJIeHHsI B 001aCTH 00pa30BaHuUsl M COLMATBHOM 3alMThI, Y CTABOM
[11K0JIBI ¥ HACTOSIIUM TTOJIOKEHHEM. "
1.3.Henbto gearensHocty O6mero codpanus sBisieTcs: 001ee pyKOBOJCTBO OpraHu3aiuei B
COOTBETCTBHH C yUPEAUTEIbHBIMHU , IPOTPAMMHBIMHU JOKYMEHTAMH U JIOKAJTbHBIMU aKTaMH.

1.4. Obuiee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTe C a]MHHUCTpAIEel U HHBIMUA OpraHaMu
camoynpasnerus [11koJbl, B COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIUM 3aKOHOIATEILCTBOM, [10/13aKOHHBIMH
HOPMATUBHBIMM aKTaMH ¥ Y ctaBoM [1IkoJbl.

2. Komnerennust O6mero codpanus:

- paccMaTpHBaeT M IPUHUMAET JIOKaIbHbIe akThl [11KoJTbI, 3aTparuBarolye npasa u 00S3aHHOCTH
pabotHukoB [1Ikosbl, O BoIpocaM TPYAOBBIX OTHOIIEHHH, O€30IaCHOCTH M OXPaHbI TPYy1a, He
yperyJIupoBaHHBIMU 3aKOHOAATEILCTBOM (B ToM uwrcie [IpaBuia BHyTpeHHEr0 TPy I0BOTO
pacriopsiika, KoJekTHBHBIN JOTOBOP (IIPH €r0 HAIUYHH));

= BBIZIBUT'aCT KaHAUJaTOB B COCTaB anaBnﬂIomero cosera IIIkosb1 oT pa6OTHI/IKOB H_IKOJIBI;

-paccMaTpUBAET U MPUHUMAET PELICHHE O IPUHATHH Y CTaBa, 0 BHECEHUH U3MEHEHHI K HEMY C
MOCJIEAYIOUIUM TIPEICTABICHUEM Y UpEeTUTEITIO ISl YTBEPIKICHHS,

-3aCJIyIIMBAET PyKOBOJIUTENS (IUPEKTOPA) LIKOJIBI O TOA0BOM Oyxrantepckkoit oryetHocTH [IK0IBL, O
IIPOEKTaxX OTUETOB O JiesATeIbHOCTH [1IK0BI U 00 MCTIOIB30BAaHUH €T0 UMYIIECTBA, 00 UCTIOTHEHHH
TUlaHa ero (PMHaHCOBO-XO3SIMCTBEHHOH JIESITETbHOCTH;

- BEIOUpaAET JUpeKTopa.

3. Opranmsanus gesreabHocTH O0mero coopanust

3.1. Obuiee cobpanre pabOTHUKOB COCTOUT M3 IPaX/iaH, yYaCTBYIOIIHX CBOUM TPYAOM B
nesitensHocTy 1IK0MBI HA OCHOBE TPYAOBOTO JI0TOBOpa. PabOTHHK cUMTAeTCs MPUHATHIM B COCTaB

OGrero cobpanusi ¢ MOMEHTA MTOJITHCAHUS TPYAOBOTO JoroBopa co IlIkomoit. B ciydae yBoapHeHUsI
u3 [lIkonsl paboTHHK BBIOBIBaeT 13 coctaBa OOIero coopanusi.



3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

3.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель. Он избирается на первом заседании Общего собрания, координирует работу Общего собрания. Председатель избирается на год. 

 Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.4. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- организует подготовку и проведение заседания за 10 дней до его проведения

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

3.5. Общее собрание собирается не реже 1 раза в год. Решение о созыве Общего собрания принимается руководителем (директором) Школы не позднее, чем за 10 дней до проведения Общего собрания, и оформляется приказом. С приказом о созыве Общего собрания должны быть ознакомлены все работники ОО. 

3.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников ОО.

3.7. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. 

Решение Общего собрания оформляется протоколом и подписывается Председателем Общего собрания.

3.8. Решения Общего собрания:

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 50 % присутствующих;

- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.

4.  Ответственность Общего собрания
4.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 

- за компетентность принимаемых решений.

5. Делопроизводство Общего собрания
5.1.  Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

5.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- выступающие лица;

- ход обсуждения вопросов;

-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

5.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.

5.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 

