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	Педагогический совет
	К компетенции Педагогического совета относится:

- планирование образовательного процесса;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот, предусмотренных законодательством РФ, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными  актами Учреждения;

- разработка перечня платных образовательных услуг;

- рассмотрение  и принятие  локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права обучающихся, вопросы организации образовательного процесса, в том числе  регламентирующие правила внутреннего распорядка обучающихся,  правила приема в Учреждение, режим занятий обучающихся, формы и периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, требования к одежде обучающихся, выплаты материальной поддержки обучающимся, порядок, основания и  условия перевода, отчисления и восстановления обучающихся, нормы профессиональной этики педагогических работников, порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, порядок оказания платных образовательных услуг, порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов или получающими платные образовательные услуги, права и обязанности обучающихся и др.;
- вынесение решения о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения;

- вынесение решения об условном переводе обучающихся, имеющих академическую задолженность в следующий класс и оставлении на повторный год обучения, о переводе на иные формы обучения  (по усмотрению родителей) обучающихся, о переводе на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному учебному плану;

- вынесение решения о переводе в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы; 

- вынесение решения о допуске к государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов и на основании ее результатов вынесение решения о выдаче документов государственного образца об уровне образования;

- рассмотрение и направление учебных планов на утверждение руководителю (директору) Учреждения;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

- рассмотрение вопросов внедрения технологий обучения, обобщение педагогического опыта.



	
	

	Общее собрание работников
	- рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие права и обязанности работников Учреждения (в том числе  Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор (при его наличии), академические права и свободы педагогических работников (в том числе правила пользования библиотеками и образовательными, методическими информационными ресурсами, а также порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности);

- рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- рассматривает кандидатуры работников Учреждения к награждению и (или) поощрению;

-  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся в Учреждении;

-  выдвигает кандидатов в состав Управляющего совета Учреждения  от работников Учреждения;

- рассматривает и принимает решение об утверждении Устава, о внесении изменений к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения;
- определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования имущества Учреждения;

- рассматривает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

- заслушивает отчет руководителя (директора) Учреждения о выполнении Коллективного договора (при его наличии);

- выбирает директора. 

	Управляющий совет
	Управляющий совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

- выражает мнение по локальным нормативным актам Учреждения, касающихся общих вопросов осуществления деятельности Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, в том числе регламентирующие требования к одежде обучающихся, выплаты материальной поддержки обучающимся, к организации питания в Учреждении и др.;

- определяет основные направления развития Учреждения, повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

-по представлению руководителя (директора) Учреждения рассматривает программу развития Учреждения, выражает мнение о ее принятии с последующим представлением Учредителю для согласования;

- содействует привлечению дополнительного финансирования для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- заслушивает отчет руководителя (директора) Учреждения по итогам финансового года;

- осуществляет контроль за здоровыми и безопасными условиями воспитания и обучения в Учреждении;

- участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения в порядке, установленном соответствующим локальным нормативным актом Учреждения;

- участвует в обсуждении вопросов о применении к обучающимся мер дисциплинарного взыскания;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического, административного персонала Учреждения, иных работников Учреждения.



	
	

	
	

	
	


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано  5 предметных методических объединений:
− филологических наук;
− естественно-научных дисциплин;

-  математических дисциплин и истории;

- классных руководителей;

− объединение педагогов начального образования.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО).

Воспитательная работа

I часть.  Общие вопросы

1. Тема воспитательной работы школы – Совершенствование модели ученического самоуправления.
2. Цель воспитательной работы - Воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.
3. Воспитательные программы школы

	Программы
	годы реализации
	кто отвечает
	мониторинг

	Программа здоровьесбережения школьников
	2015-20
	Гагарин В.И.
	2016,18,20

	Программа воспитания и социализации обучающихся
	2016-20
	Останина М.И.

Гагарин В.И.
	2017,18,20

	Программа преемственности
	2016-20
	Останина М.И.

Гагарин В.И.
	2017,18,20

	Программа гражданско-патриотического воспитания
	2015-20
	Гагарин В.И.
	2016,18,20

	Программа профилактики правонарушений
	2016-21
	Ракина М.П.
	2018,21

	Целевая программа школьного самоуправления
	2016-21
	Гагарин В.И.
	2016,18,21

	
	
	
	


4. По каким направлениям имеются планы работы?

- план работы школы по половому воспитанию учащихся;

- план по гражданско-патриотическому воспитанию;

- план профориентационной работы;

- План по профилактике табакокурения;

-  план по профилактике алкоголизма среди несовершеннолетних;

- план мероприятий по профилактике потребления ПАВ среди несовершеннолетних;

- план работы по мероприятиям ПДД, ГО и ЧС.

5. ИНФОРМАЦИЯ

о программах внеурочной деятельности, реализуемых в МБОУ «Больше-Кочинская СОШ»  на начальной ступени

	Направление внеурочной деятельности
	программа
	Количество учащихся
	Руководитель

	Общеинтеллектуальное
	Умники и умницы

Занимательная информатика
	15

9
	Останина Н.Э.

Дружинина Л.М.

Останина Н.Э.



	Общекультурное
	Умелые руки
	19
	Останина Н.Э.

	Социальное
	
	
	

	Спортивно-оздоровительное
	Если хочешь быть здоров
	10
	Рискова Т.В.

	Духовно-нравственное
	Этикет для младших  школьников
	8
	Голубчикова Е.А.

	
	
	
	


ИНФОРМАЦИЯ

о программах внеурочной деятельности, реализуемых в МБОУ «Больше-Кочинская СОШ»   в 5-6 классах

	Направление внеурочной деятельности
	программа
	Количество учащихся
	Руководитель

	Общеинтеллектуальное
	Мастерская добрых дел
	7
	Исаева В.В.

	
	
	
	

	Общекультурное
	Мир живой природы
	2
	Останина Л.П

	Социальное
	
	
	

	Спортивно-оздоровительное
	Юный турист
	15
	Бузинова А.П.


ИНФОРМАЦИЯ

о программах кружков и секций, реализуемых в МБОУ «Больше-Кочинская СОШ»   в 7-11 классах

	Направление внеурочной деятельности
	программа
	Количество учащихся
	Руководитель

	Общеинтеллектуальное
	Занимательная география
	15


	Бузинова А.П.



	Общекультурное
	
	
	

	Социальное
	ЮИД
	15 
	Бузинов Р.Б.

	Спортивно-оздоровительное
	ОФН и спортигры

Спортивная секция «Теннис»

Спортивная секция «Футбол»
	12
	Пыстогов Н.Р.

Фалалеев И.Н.

	Духовно-нравственное
	Музееведение 
	15
	Гагарин В.И.


6. Осуществление контроля заместителем директора по ВР за воспитательным процессом в ОУ:

	Проведено внеклассных мероприятий
	Посещено классных часов
	Проведено общешкольных мероприятий
	Посещено ГПД
	Посещено кружков

	9
	34
	11
	9
	21


7. Выступление на педагогических советах, собраниях, семинарах по проблемам воспитания:

	№ п/п
	Дата 
	Форма 
	Тема 
	Кто выступал 
	Количество слушателей

	1
	23.12.16
	лекция
	Профилактика суицидального поведения
	Психолог Чедова М.Л.
	22

	2
	23.12.16
	През-я
	Мониторинг соцсетей
	Гагарин В.И.
	22

	3
	23.12.16
	През-я
	«Группы смерти» в соцсетях
	Соцпедагог Ракина М.П.
	22

	4
	15.03.17
	лекция
	Планирование празднования юбилея школы
	Теплоухова А.И.


	28

	5
	20.04.17
	лекция
	Модели школ с этнокомпонентом в Пермском крае
	Гагарин В.И.
	28

	6.
	08.11.2017
	През-я
	Создание системы воспитательного пространства как средство формирования ключевых компетенций
	
	22


8. Работа с классными руководителями, педагогами-организаторами, педагогами ДО, воспитателями ГПД.

8.1. Курсы  повышения квалификации по воспитательной работе за учебный год – Гагарин В.И., дистанционный курс « Управление воспитательным процессом в образовательной организации в условиях внедрения ФГОС», ООО издательство «Учитель».

8.2. Темы заседаний ШМО классных руководителей.

-  тематический анализ планов ВР классов – сентябрь.

- профилактика суицидального поведения и мониторинг соцсетей – декабрь.

- подготовка и планирование мероприятий на юбилей школы, создание рабочих групп – март.

- семинар «Модели школ с этнокультурным направлением» - апрель

- итоги года. Планирование летней работы – май.

9.  Работа с родителями

	Количество общешкольных родительских собраний
	Проводится ли родительский Всеобуч
	% посещаемости общешкольных родительских  собраний (средний)
	Кто приглашался на родительские собрания с выступлением?

	6
	да
	26%
	Участковый, представители УО района


10. Итог уровней воспитанности и удовлетворённости работой ОУ. 

	Год
	ОУ
	Уровень воспитанности
	Уровень удовлетворённости

	2014-2015
	МБОУ «Б-Кочинская СОШ»

Количество учащихся 105


	Низкий уровень-

26 (24,8%)

Уровень воспитанности ниже среднего -8 (7,6%)

Средний уровень воспитанности-24 (22,8%)

Уровень воспитанности выше среднего -26 (24,8%)

Высокий уровень воспитанности – 21 (20%)
	Детей

105
	Родителей

86
	Педагогов

26

	
	
	
	84 (80%) –удовлетворены;

18 (17,1%)- не удовлетворены;

3 (2,9%) - сомневаются
	67(78%) –

Удовлетворены;

6 (7%)- не удовлетворены;

13 (15%) - сомневаются
	20 (77%)- удовлетворены;

4- (15,3)не удовлетворены;

(27,7%)  – сомневаются.

	2016-2017
	МБОУ «Б-Кочинская СОШ»

Количество учащихся 83
	Низкий уровень- 3 (3,6%);

Уровень воспитанности ниже среднего- 11 (13,5%);

Средний уровень воспитанности -27(32,4);

Уровень воспитанности выше среднего- 13 (15,6%);

Высокий уровень воспитанности- 29 (34,9%)
	Детей 

83
	Родителей

61
	Педагогов

24

	
	
	
	71 (85,5%) – удовлетворены;

 9 (10,9%) – не удовлетворены;

3 (3,6%) – сомневаются.
	 50(81,9%) – удовлетворены;

4 (6,6%) –не удовлетворены;

7 (11,5%) – сомневаются.
	19 (79,1%) – удовлетворены;

2 (8,3% ) – не удовлетворены;

2 (8,3%) – сомневается.


11. По какой теме можете поделиться опытом, провести семинар на базе своей школы – Этнокультурный компонент в воспитательном процессе школы.

12. На каких семинарах вы бы хотели побывать в следующем учебном году, какие темы обсудить?- Методика перспективного планирования по требованиям ФГОС

II часть.  Методическая составляющая

Методическая деятельность:

Приоритетное направление в отчётном периоде – работа по углублению внедрения этнокультурного компонента в воспитательный и учебный процесс школы для соответствия 5-ой модели школ с этнокультурным компонентом в Пермском крае.

· Проведение обучающего семинара для классных руководителей и педагогов по вопросам этнокультурного образования и воспитания;

· Проведение мероприятий на коми-пермяцком языке, подготовка и проведение мероприятий по декаде коми-пермяцкого языка и культуры:

	№


	Мероприятие
	Дата проведения
	Классы
	Ответственные

	1
	•Открытие декады

•Конкурс «Серпасалам шыпассэз»

•Устный журнал по писателям-юбилярам: 

- В.В.Климов

- Т.П.Фадеев

- Н.В.Попов

- Л.П.Гуляева, Г.М.Бачева
	13.02.2017


	1-11

1-4

1-4

5

6-7

8
	Теплоухова А.И.

Классные руководители

Учителя нач.кл.

Вавилина З.И.

Теплоухова А.И.

Кл. руководители

	2
	•Конкурс-акция «Коми-пермяцкöй валентинка»

•Школьный тур конкурса чтецов «Ловья говк»
	14.02.
	1-11
	Классные руководители

	3
	•Конкурс «Серпасалам юржугданнэз»

•Мастер-класс «Комиксы на коми-пермяцком языке»
	15.02
	1-8

9-11
	Министерство СМИ, Гагарин В.И.

	4
	•Межшкольный фестиваль-конкурс «Радейтан рыт»

•Военизированная эстафета ко Дню защитника Отечества с элементами коми-пермяцких игр.
	16.02
	9-11

5-11
	Рачева А.В.

Бузинов Р.Б.

Ракина Л.И.

Пыстогов Н.Р.

	5
	День чудес «Баитам комиöн»

-все уроки на коми-пермяцком языке;

-пишем коми-пермяцкую сказку 
	17.02
	1-11
	Учителя-предметники

Полина Н.И.

	6
	Конкурс фотографий «Тöвся серпассэз» (в группе «Большая Коча-центр обрядовой культуры»)
	20.02
	5-11
	Гагарин В.И.

	7
	Мастер-класс по Пермскому звериному стилю в музее школы.
	21.02
	1-11, все желающие
	Гагарин В.И.

	8
	Итоги декады. Закрытие. 
	22.02
	
	Теплоухова А.И.


Организация профилактической работы:

- безнадзорность и правонарушения среди несовершеннолетних:

· Составлен план профилактической работы;

· Отдельными планами составлены План профилактики алкоголизма; План профилактики табакокурения; План мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма.

· За учебнях год правонарушений среди несовершеннолетних нет.

· За прошедший период было проведено   54 консультаций (первичных и повторных) для учащихся,  а также 21 для педагогов  школы и   48 консультации для родителей учащихся.

· Процесс консультирования обычно проходил  в два этапа: а) первичное консультирование - во время которого собираются  основные данные  и уточняется запрос; б) повторное консультирование  - для получения  более объективной информации с помощью диагностических методик, определения плана дальнейшей работы по проблеме: кроме того, родителям давались рекомендации по особенностей взаимодействия с ребёнком  и способам преодоления трудностей. Повторные консультации в некоторых случаях не ограничивались отдельным приемом, а носили системный характер, в этом случае во время беседы обсуждалась динамика работы с ребёнком и уточнялись рекомендации.

· В связи с тем, что основной контингент – это дети подросткового возраста, большинство запросов связаны с проблемами межличностного общения. В целом  все запросы можно разделить на:

· -трудности в общении со сверстниками;

· -эмоционально-поведенческие трудности (агрессивность, тревожность, демонстративность и т.п.);

· -проблемы в детско-родительских отношениях;

· - трудности в профессиональном самоопределении;

· - трудности обучения;

· - консультации по результатам групповой диагностики.

Воспитательная работа:

- патриотическое воспитание учащихся:

	№ п/п
	Наименование видов деятельности, мероприятий
	Сроки 
	Ответствен.

	1
	Уход за памятником погибшим воинам  в годы ВОВ
	В течении года
	Останина Л.П.

	2
	Работа поисковых отрядов.  Сбор материалов о ветеранах войны и тыла. Сбор и обработка фотографий для штендеров «Бессмертного полка»
	В течении года
	Гагарин В.И.

	3
	Игра «Выборы Президента школы»
	22.09.17
	Гагарин В.И.

 кл. руковод.

	4
	Поход выходного дня в д.Коса Эшым, родину Героя Советского Союза А.Н.Калинина,  для традиционного соревнования по футболу
	1.10
	Гагарин В.И



	5
	Операция «Милосердие», 

посвященная дню пожилого человека
	октябрь
	кл. руков.

	6
	День народного единства. Концерт для жителей села
	4.11.
	кл. руковод.



	7
	Краеведческая викторина «Мой любимый край» 
	декабрь
	Кучевасова Н.П

	8
	Соревнования «Юный спасатель»
	19.10.17
	Бузинов Р.Б.

	9
	Юбилейный концерт «Нашей школе – 140»
	6.10.17
	Теплоухова А.И.

	10
	Неделя военно – патриотического воспитания
	февраль
	Учитель ОБЖ 

Гагарин В.И.

Кл. рук-ли

	11
	Акция «Баитам комиöн»
	17.02.17
	Рачева А.В.

	12
	Смотр строя и песни
	5.05.17
	 Учитель ОВС

	13
	Игра «Зарница – школа безопасности»
	18.05.17
	Бузинов Р.Б.

	14
	День Памяти. Шествие «Бессмертного полка»
	5.05.17
	кл. руков.

зам.дир. ВР

	15
	Праздник  школы
	25.05.17
	кл. руков.

Гагарин В.И.

	16
	Военизированная эстафета с элементами коми-пермяцких игр ко Дню защитника Отечества
	17.-2.17
	Гагарин В.И.

	17
	Соревнования ко дню призывника
	15.11.17
	Учитель ОБЖ 

	18
	Концерт ко дню призывника
	15.11.17
	Гагарин В.И.


- формирование духовно-нравственной культуры обучающихся:

Задачи: 

- воспитание высоких нравственных качеств личности;

- воспитание гражданского достоинства;

- уважение к истории Отечества, Пермского края и Коми округа и людям, создающим славу Отечеству и родному краю;

- воспитание уважения к собственному «Я»;

- знание прав и обязанностей человека современного общества;

            Формы, методы работы:

- уроки истории и обществознания;

- экскурсии и походы по историческим местам;

- мероприятия военно–патриотического воспитания;

- деловые игры;

- профилактические операции;

- экскурсии, классные часы, конкурсы.

- формирование у учащихся потребности в ведении здорового образа жизни и создание здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении

- работа по усилению взаимосвязи семьи и школы:

· Школа работает по разработанной программе «Здоровьесбережение и мы».
III часть. Приложение

3.1. Работа органов ученического самоуправления.

	№ п/п
	Направления деятельности
	Результат

	1.
	Название органа ученического самоуправления
	Школьная федерация

	2.
	Количество мероприятий «учебной деятельности»
	13

	3.
	Количество мероприятий «трудовой деятельности»
	9

	4.
	Количество мероприятий «ЗОЖ»
	6

	5.
	Количество мероприятий «шефство»
	14

	6.
	Количество мероприятий «досуг»
	15

	7.
	СМИ (название газеты, количество выпусков №, периодичность)
	5

	8.
	Выборы (количество учащихся и претендентов)
	56/3

	9.
	Отчёт (конференция, дата)
	23.05.2017

	10.
	План (реализация плана в процентном соотношении)
	90

	11.
	Документация (протоколы, структура, планирование, положения, программа)
	ведется


4.3. Банк данных «Одаренный ребенок»  за  2017 год

	№
	ФИО ребенка 
	Класс 
	Тип

одаренности
	Участие в конкурсах

	
	
	
	
	Название
	Уровень 
	Место 



	1
	Рискова Лена
	5
	интеллектуальный
	Новогодняя викторина
	Всеросс-й
	2

	2
	Гагарина Алена
	7
	творческий
	Кочевский эколёнок
	район
	3

	3
	Шляков Максим
	6
	творческий
	Кочевский эколёнок
	район
	1

	4
	Чугайнов Роман
	6
	творческий
	Кочевский эколёнок
	район
	1

	5
	Язева Влада
	7
	творческий
	Конкурс поделок
	район
	3

	
	
	
	спортивный
	Зарница-2017
	район
	1

	
	
	
	спортивный
	троеборье
	район
	3

	
	
	
	спортивный
	Легкая атлетика
	район
	2

	6
	Голубчиков Иван
	7
	спортивный
	Легкая атлетика
	район
	2

	7
	Скорнякова Ольга
	8
	интеллектуальный
	Олимпиада по технологии
	район
	2

	
	
	
	творческий
	Конкурс агитбригад
	район
	3

	
	
	
	творческий
	Итоговая выставка работ по технологии
	район
	2

	8
	Гагарина Наталья
	8
	спортивный
	Лыжные гонки
	район
	3

	
	
	
	творческий
	Конкурс чтецов
	край
	3

	
	
	
	спортивный
	Зарница-2017
	район
	2

	9
	Голубчиков Вадим
	8
	спортивный
	Лыжные гонки
	район
	3

	
	
	
	творческий
	Конкурс агитбригад
	район
	3

	
	
	
	спортивный
	Зарница-2017
	район
	2

	10
	Рисков Денис
	8
	спортивный
	Лыжные гонки
	район
	3

	11
	Ракина Вика
	8
	интеллектуальный
	Викторина Леса Пармы
	район
	3

	
	
	
	творческий
	Конкурс агитбригад
	район
	3

	12
	Останина Алена
	8
	спортивный
	Зарница-2017
	район
	2

	13
	Рисков Николай
	9
	спортивный
	Зарница-2017
	район
	1

	14
	Дружинина Диана
	10
	спортивный
	Зарница-2017
	район
	3

	
	
	
	творческий
	Кочевский эколёнок
	район
	1

	15
	Хомякова Таня
	10
	спортивный
	Зарница-2017
	район
	3

	
	
	
	творческий
	Кочевский эколёнок
	район
	1

	16
	Постоев Егор
	10
	творческий
	Конкурс чтецов
	край
	1

	
	
	
	творческий
	Конкурс чтецов
	район
	1

	17
	Андреева Наташа
	11
	спортивный
	Осенний кросс
	район
	1


Задачи на новый учебный год:

1. Продолжить работу в воспитательной и учебной части для вхождения в 5-ю модель школ с этнокультурным компонентом: -  активизировать работу музея; - включить этнокультурные компоненты в рабочие программы; - в программы кружков включить этнокультурные составляющие; - проведение всех школьных мероприятий на коми-пермяцком языке

2. Активизировать участие школьников в работе кружков, секций, участие в конкурсах.

3. Обновить воспитательные программы школы и классов согласно требованиям ФГОС, Программы духовно-нравственного воспитания граждан России и других программ.

Дополнительное образование

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:

− естественно-научное;

− культурологическое;

− техническое;

− художественное;

− физкультурно-спортивное.

Выбор профилей осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в сентябре 2017 года. По итогам опроса 80 обучающихся и их родителей выявили, что естественно-научное направление выбрало 63 %, культурологическое – 65%, техническое – 8%, художественное – 0%, физкультурно-спортивное – 46%.
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IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2014–2017 годы

	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
 учебный год
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2017–2018 – на конец 2017 года), в том числе:
	104
	93
	82
	80

	
	– начальная школа
	23
	33
	33
	32

	
	– основная школа
	61
	42
	32
	38

	
	– средняя школа
	20
	18
	17
	10

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	–
	–
	–

	
	– основная школа
	1
	5
	2
	-

	
	– средняя школа
	–
	–
	–
	–

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	–
	–
	

	
	– среднем общем образовании
	–
	–
	–
	–

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	

	
	– в основной школе 
	–
	-
	-
	–

	
	– средней школе
	1
	-
	-
	–


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом уменьшается  количество обучающихся Школы.

На профильном уровне изучаются математика и русский язык в 10-11 классах.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2016- 17 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	10
	10
	100
	5
	50
	-
	
	-
	
	
	
	-
	0

	3
	5
	5
	100
	1
	20
	-
	
	-
	
	
	
	-
	0

	4
	10
	10
	100
	3
	30
	-
	
	-
	
	
	
	-
	0

	Итого
	25
	25
	100
	10
	36
	-
	
	-
	
	
	
	-
	0


2017 год
	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	7
	7
	100
	2
	28,6
	-
	
	-
	
	
	
	-
	0

	3
	 10
	10
	100
	4
	40
	-
	
	-
	
	
	
	-
	0

	4
	 5
	5
	100
	1
	20
	-
	
	-
	
	
	
	-
	0

	Итого
	22
	22
	100
	7
	31,8
	-
	
	-
	
	
	
	-
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,6 процента (в 2016 был 50,4%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 2,5 процента (в 2016 – 12,5%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2016- 17 учебном году
	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	6
	6
	100
	2
	33,3
	1
	16,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	2
	2
	100
	
	0
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	7
	7
	100
	2
	28,6
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	13
	13
	100
	2
	15,4
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	4
	4
	100
	2
	50
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	32
	32
	100
	8
	25
	1
	16,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 В 2017 году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	10
	10
	100
	4
	40
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	6
	6
	100
	2
	33,3
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	3
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	6
	6
	100
	2
	33,3
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	13
	13
	100
	2
	15,4
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	38
	38
	100
	10
	26,3
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 1,7 процента (в 2016 был 33,7%), процент учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 2016 – 2,3%).

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2016- 17 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во

	10
	6
	6
	100
	2
	33,3
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	11
	11
	100
	7
	63,6
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	17
	17
	100
	9
	52,9
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во

	10
	6
	6
	100
	2
	33,3
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	4
	4
	100
	2
	50
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	10
	10
	100
	4
	40
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году выросли на 23 процента (в 2016 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 4%), процент учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 2016 было 9%).

Результаты сдачи ЕГЭ 2017 года

	Предмет 
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили 90–98 баллов
	Средний балл

	Русский язык
	11
	0
	1
	69

	Математика(профильн.)
	7
	0
	0
	53

	Математика(базовый)
	7
	
	
	4

	Физика
	2
	0
	0
	51

	Химия
	2
	0
	0
	50

	Информатика
	1
	0
	0
	55

	Биология
	4
	0
	0
	55

	Обществознание
	4
	0
	0
	57

	Механизация
	6
	
	
	

	Итого:
	11
	0
	1
	55,7


В 2017 году результаты ЕГЭ улучшились по сравнению с 2016 годом по русскому языку, хуже сдали по биологии и математике(профильный уровень). 1 обучающийся получил  по русскому языку 91 балл,   повысился средний тестовый бал (с 61 до 69) по русскому языку.

Результаты сдачи ОГЭ 2017 года

	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	4
	0
	0
	4
	0

	Русский язык 
	4
	0
	1
	1
	2

	Информатика
	4
	0
	0
	4
	0

	География
	4
	0
	2
	2
	0


В 2017 году обучающиеся показали стабильно хорошие результаты ОГЭ. Увеличилось количество обучающихся, которые получили «4» и «5», по сравнению с 2016 годом. По трем предметам экзамены сдали без троек.
V. Востребованность выпускников

	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2015
	18
	9
	0
	7
	13
	5
	5
	
	2

	2016
	11
	6
	0
	5
	7
	1
	3
	-
	2

	2017
	4
	4
	0
	0
	11
	5
	5
	0
	1


В 2017 году все выпускники 9-го класса  продолжили обучение в своей школе. Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса.

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню.
По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 63 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 68 процентов

VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 27 педагогов,  из них 18 – имеют высшее образование, 1 человек имеет среднее специальное образование и обучается в педагогическом университете, остальные имеют среднее специальное образование.   3 человека имеют высшую категорию, 7 человек – первую. В 2017 году аттестацию прошли 4 человека – на первую квалификационную категорию.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 8553 единица;

− книгообеспеченность – 100 процентов;

− обращаемость – 2754 единиц в год;

− объем учебного фонда – 2109 единица.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.

Состав фонда и его использование:

	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	2109
	1310

	2
	Педагогическая
	307
	15

	3
	Художественная
	5409
	1362

	4
	Справочная
	73
	45

	5
	Языковедение, литературоведение
	330
	10

	6
	Естественно-научная
	315
	12

	7
	Техническая
	10
	0

	8
	Общественно-политическая
	0
	0


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 395 дисков. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 14 человек в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе библиотеки.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 

X. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 17 учебных кабинетов, 12 из них оснащены современной мультимедийной техникой (АРМ),   кабинеты начальных классов и информатики оснащены интерактивными досками. В школе имеется в том числе:

· виртуальная  лаборатория по физике;
· кабинет английского языка (лингафонный кабинет);

· кабинет биологии;

· кабинет математики;

· кабинет родного языка;

· кабинет русского языка;

· два компьютерных класса;

· столярная мастерская;

· кабинет технологии для девочек;

· кабинет ОБЖ (оборудован тренажерами «Максим», «Лазерный тир» и др.).

· кабинет механизации (оборудован тренажером, имеется учебно-тренировочный полигон)

На втором этаже здания оборудован    актовый зал. На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок и спортивный зал.

Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована полосой препятствий: металлические шесты, две лестницы, четыре дуги для подлезания, лабиринт.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2017 года.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	80

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	32

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	38 

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	10

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	21/30%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	42,5

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	 52

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	69

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	53-проф

4- баз

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0 (проф.)

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	97/93,3%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	6/5,8%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0

	1.19.3
	Международного уровня
	0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	10/12,5%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0 %

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	27

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	16/59,3%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	16/59,3%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	11/40,7%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	11/40,7%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.29.1
	Высшая
	3/11,1%

	1.29.2
	Первая
	7/25,9%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	5/18,5%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	8/29,6%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6/22,2%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3/11%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	27/96,4 %

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,54

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	22

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	100 %

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	 12


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.

