Приложение к Положению 
о новой системе оплаты труда 

МБОУ «Больше-Кочинская СОШ»
ПОРЯДОК 

 формирования, учета и  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

 МБОУ «Больше-Кочинская  средняя общеобразовательная  школа».

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано на основании закона РФ «Об образовании» ст. 32, 54, 12, 43, 55; Распоряжение правительства РФ от 09.06.1992 года №1037-р «О норме создания надтарифного фонда» и Постановления Министерства Труда №48 от 4.03.1993 г., КЗОТ РФ, Устава школы, Постановления государственного комитета РФ по статистике от 10.07.1995 г. №89 по согласованию с Минэкономикой России, Минфином России, Минтрудом России, Центральным банком России, Распоряжение Правительства Пермского края от 20.02.2008 года 21-рп «Об использовании распоряжения губернатора Пермского края от 18.02.2008 года №10-р «Об увеличении фонда оплаты труда», Постановления Главы Кочёвского муниципального района от 26.08.2009 года №513 «Об утверждении Методики по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Кочёвского муниципального района», Приказ управления образования администрации муниципального образования …
1.1.  Настоящее Положение о материальном стимулировании работников школы разработано в целях повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулирования профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты их трудовой деятельности. 

1.2.  Настоящее Положение определяет основные подходы, условия, виды и критерии материального стимулирования работников учреждения.

1.3.  Под материальным  стимулированием в настоящем Положении следует понимать совокупность экономических форм и методов побуждения работников, основанных на использовании материальной заинтересованности   человека в повышении уровня оплаты труда, в получении дополнительного денежного вознаграждения.

1.4. Основными видами материального стимулирования являются: доплаты; надбавки; премии; материальная помощь.

Доплата- это денежная сумма, доплачиваемая сверх установленных тарифных ставок (должностных окладов) в связи с выполнением работником дополнительных видов работ, не входящих в основной круг обязанностей или в связи с особыми условиями труда.

Надбавка- это дополнительная выплата работникам за особо сложные условия труда, напряженность и высокое качество работы.

Премия - денежное поощрение за достижения (заслуги) в профессиональной (трудовой) деятельности.

Материальная помощь - помощь, оказываемая нуждающимся работникам учреждения в денежной форме.

1.5. Установление   размеров   стимулирующих   доплат   и   надбавок, премий, материальной помощи осуществляется с применением терминов, обозначенных статьей 129 Трудового Кодекса Российской Федерации:

тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.6.  Источником материального стимулирования работников учреждения является      фонд      материального      стимулирования,      устанавливаемый учредителем в  процентном отношении к годовому фонду  оплаты труда учреждения,   а   также   фонд экономии заработной   платы учреждения, формируемый в процессе его текущего функционирования.

1.7.  Материальное  стимулирование   работников  может носить постоянный, временный или разовый характер.

1.8. Материальное стимулирование работников осуществляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании решения комиссии по материальному стимулированию.

                    II. КОМИССИЯ ПО МАТЕРИАЛЬНОМУ СТИМУЛИРОВАНИЮ РАБОТНИКОВ.
2.1.   Комиссия по материальному стимулированию работников  (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, действующим на постоянной основе и принимающим решение по установлению размеров материального стимулирования   работников   учреждения   в   зависимости   от   условий   и критериев, установленных настоящим Положением.

2.2.  Состав Комиссии  представлен 9 членами Комиссии, в числе   которых 1 представитель от  администрации образовательного учреждения, председатель ПК, представитель выборного профсоюзного органа, главный бухгалтер, члены ШМО, старший воспитатель ДОУ.

 2.3. Состав Комиссии ежегодно утверждается приказом руководителя образовательного учреждения  на основании   решений соответствующих органов о выдвижении кандидатур в состав Комиссии.

2.4. Работа Комиссии осуществляется на ее заседаниях, проводимых ежемесячно или не реже одного раза в квартал. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее чем 2/3 от общего числа ее членов.
2.5.  На заседаниях Комиссия рассматривает информацию:

-  от заместителей директора, руководителей МО, творческих объединений учителей о результатах деятельности работников школы в соответствии с критериями и показателями, установленными настоящим Положением;

- об объемах фонда материального стимулирования, возможного к использованию на установление стимулирующих доплат и надбавок, премий, материальной помощи.

На основании представленной информации Комиссия принимает решения о размерах материального стимулирования работников учреждения исходя из порядка, критериев и показателей, установленных настоящим Положением.
2.6. Комиссия обеспечивает доступность протоколов заседаний Комиссии и решений Комиссии   для   ознакомления членов трудового коллектива учреждения, а также органа государственно-общественного управления образовательным учреждением.

2.7. Решение Комиссии в течение трех рабочих дней со дня заседания Комиссии  направляется руководителю  образовательного учреждения для подготовки  соответствующего  приказа  о  материальном  стимулировании работников.
         2.8. Материальная помощь оказывается работникам школы на основании личного заявления,  ходатайства профсоюзного комитета из экономии фонда заработной платы  в случаях непредвиденных семейных обстоятельств, личных потерь, болезни, к юбилейным датам, праздничным датам (8 марта, 23 февраля, профессиональным праздникам), при выходе на пенсию.

III. Выплаты стимулирующего характера 
               3.1. В образовательных учреждениях устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
3.1.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным органом.
3.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год), к профессиональным праздникам работников на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности образовательных учреждений и личный вклад работника.

Применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников школы;
Премиальные выплаты

	Категория (группа работников)
	Основание для премирования
	Периодичность
	Размер

	Педагогические работники
	За отсутствие травматизма (воспитатели интерната, ГПД, ДОУ)
	1 раз в полугодие
	25 %

	
	За качественное подготовку и сдачу ГИА и ЕГЭ. 1 раз в год
	1 раз в год
	25 %

	
	За участие педагогов в организации, подготовке и проведении районных, окружных семинаров и конференций на базе школы:

уровень: районный – 10 %, окружной – 20 %, краевой – 50 %
	
	

	
	За участие в школьном конкурсе «Учитель года»

За победу в школьном туре – 15 %,

За участие в районном туре – 15 %,

За победу в районном туре – 25 %

За победу в окружном (краевом) туре – в размере должностного оклада
	По факту
	

	
	Заведующему пришкольным участком
	По итогам уборки урожая
	10 %

	
	За работу школьного музея
	По факту значимости работы
	50 %

	Заместители директора по ВР, УВР и АХЧ
	За выполнение в полном объеме плана внутришкольного контроля повышающего качество образовательных услуг школы и достижение прогнозируемых результатов
	По итогам учебного года
	50 %

	
	За своевременную и качественную подготовку школы к учебному году и отопительному сезону
	По итогам приемки школы
	50 %

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, других контролирующих органов (отсутствие предписаний контролирующих 

органов)
	
	

	
	
	
	

	
	
	По факту
	50 %

	Водитель
	За качественное содержание закрепленной техники, отсутствие ДТП
	2 раза в год
	30 %

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	Работникам бухгалтерии:

- за качественное и своевременное представление отчетов, за разработку новых программ, положений, подготовка экономических расчетов, за качественное ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями нормативных документов
	1 раз в полугодие
	50 %

	
	Уборщицам, ночным няням, прачке, кочегарам, поварам:

- за качественную и своевременную подготовку школы к новому учебному году
	1 раз в год
	100 %

	
	Сторожу:

- Сохранность имущества на территории школы, детского сада, пришкольного участка
	1 раз в год
	50 %


3.1.3.Материальная помощь предоставляется работникам школы по личному заявлению.

3.2.Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами и локальными нормативными актами образовательных учреждений.

3.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

3.4.Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.

3.5. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

         
  3.6. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием Управляющего совета и профсоюзного органа образовательного учреждения; закрепляются приказом руководителя ОУ;

3.7. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным органом школы.

3.9. Критерии и показатели оценки работы педагогических работников по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом образовательного учреждения ежегодно.

3.10. Критерии оценки эффективности деятельности школы устанавливаются ежегодно локальным актом образовательного учреждения с учетом последующих показателей:

- выполнение государственного задания;

- обеспечение своевременного представления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

- своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;

- обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы РФ и государственные внебюджетные фонды;

- отсутствие фактов нарушения действующего законодательства – по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов.

        В компетенцию образовательных учреждений входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных показателей результативности труда, изменении или уточнении перечня критериев оценки, диапазона баллов. При определении перечня параметров оценки, его изменении или уточнении. 

          3.11. Порядок снятия стимулирующих выплат
Стимулирующие выплаты работникам учреждения могут быть снижены или сняты в следующих случаях:

- при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную доплатой или надбавкой;

- окончание дополнительных работ, за которые были определены доплаты и надбавки;

- снижение качества работ, за которые определены надбавки;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- обоснованные жалобы родителей на педагогов (за низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики;

- детский травматизм по вине работника;

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

- отсутствие финансовых средств.
	Количество баллов
	Степень результативности деятельности педагога

	80-100 баллов
	Высокая степень результативности деятельности педагога

	50-79 баллов
	Достаточный уровень результативности деятельности педагога

	49 баллов и ниже
	Низкая степень результативности деятельности педагога


Критерии и показатели оценки качества работы учителя 

	№
	Наименование критерия
	Оцениваем ый учитель
	Период оплаты
	Формула расчета доли. Комментарии к заполнению

	1
	2
	3
	4
	5

	Блок№1 Академические

	1.1.
	Результаты государственной (итоговой) аттестации

	1.1.1
	Средний тестовый балл выпускников 9-х классов по предметам, сдаваемым в новой форме
	Учителя
по предметам
	1 раз в год

2 балла
	Соотношение суммарного количества баллов по всем предметам регионального эксперимента к количеству выпускников 9-х классов, сдавших эти предметы

	1.1.2
	% выпускников 9, 11 классов, сдавших экзамены в новой и традиционной форме, от общего количества учащихся 9, 11 классов, выпускаемых учителем
Доля учащихся, выбравших предмет для итоговой аттестации
	Учителя по предметам

Учителя по предметам
	1 раз в год

0-3 балл (от количества выбранных предметов)

	Соотношение суммарного количества выпускников 9 классов, сдавших экзамен, от общего количества учащихся 9 классов, выпускаемых учителем
Соотношение количества выпускников выбравших предмет, от общего количества учащихся, выпускаемых учителем

	1.1.3
	Количество выпускников 9,11 классов с количеством баллов 75 и выше по результатам ГИА по предмету (обеспечение 225
баллов)
	Учителя по предметам
	1 раз в год

5 баллов
	Каждый выпускник, имеющий 75 баллов и выше - 5 баллов, но не выше 30 баллов

	
	
	
	
	

	1.2.
	Обеспечение прав граждан на получение образования.

	
	Количество выпускников получивших документ об образовании:

	1.2.1
	Начальное общее, основное общее образование, среднее (полное) общее образование
	Классные руководит ели 4,9,11 классов
	В течение года
100% +2 балл
	Соотношение количества выпускников класса, получивших документ об образовании к общему количеству выпускников класса или перешедших в 5 кл.

	1.2.2
	Количество учащихся, оставленных на повторный год обучения
	Классные руководит ели 1-3,5-8,10 классов
	Сентябрь -январь
-1 балл
	Соотношение количества учащихся класса, оставленных на повторное обучение на 1 .06 к количеству учащихся класса, кроме по медицинским показателям

	1.2.3
	Успеваемость учащихся класса

90% - 0

95% - 1

100 % -2 балла
	Классные руководит ели 1-11 классов
	На конец учебного года
	Соотношение количества неуспевающих учащихся класса к общему количеству учащихся класса

	1.3.
	Оценка качества образования

	1.3.1
	Количество всех    ' детей, успевающих на 4 и 5
\
	Учителя по предмету
	По итогам четверти
больше 30 %-1

35%-2

40%-3
	Соотношение количества детей, успевающих на 4 и 5, от общего количества учащихся педагога-предметника (X на повышающий
коэффициент от ставки)

	1.3.2
	Успеваемость по итогам каждой четверти
	Учителя по предметам
	По  итогам четверти

100% -3
95% -2

90% -1 баллов
	Соотношение количества успевающих детей к общему количеству учащихся педагога-предметника (X на повышающий коэффициент от ставки)

	1.3.3
	Результаты ЕТР

(мониторинг)
	Учителя по предметам
	В течение года(по факту)

0-3 баллов
	Средний балл учащихся (О) по отношению к среднему баллу по Пермскому краю (СО)

	1.3.4
	Количество учащихся с количеством баллов 75 и выше по результатам ЕРТ по предмету (обеспечение 150 б) (диагн.раб района)


	Учителя по предметам
	В течение года по итогам
1балл
	Каждый учащийся, имеющий 75 баллов и выше - 2 балла, но не выше 20 баллов



	1.3.5
	Положительная динамика качества знаний         
	Учителя по предметам на конец учебного года
	0-2
	Соотношение средней оценки учащихся за четверть по предмету к средней оценке учащихся за предыдущую четверть по предмету

	
	ИТОГО по блоку №1
	

	Блок № 2. Достижения учащихся

	2.1.
	Наличие детей, получивших награды на конкурсах и предметных олимпиадах Всероссийского и международного уровней
	Учителя по предмету
	По факту
всероссийский - 5

международный - 5

за участие -1
	Каждый учащийся, получивший награды на конкурсах и предметных олимпиадах Всероссийского и международного уровней

	2.2.
	Наличие детей, получивших награды на конкурсах районного, краевого уровней
	Учителя по предмету
	По факту

краевой-3

районный — 2

за участие-1

	Каждый учащийся, получивший награды на конкурсах районного, краевого уровней

	2.3.
	Количество детей,
получивших награды на предметных олимпиадах школьного районного, краевого уровней, а также организация школьного тура олимпиад и предметных конкурсов       
	Учителя
по

предметам                      
	По факту
	Каждый учащийся,
коэффициент от ставки)

	
	
	
	Краевой- 5

Районный – 3

Победители-призеры-2

Участие -1
	получивший награды на предметных олимпиадах районного, краевого уровней организатору школьного тура олимпиад и предметных конкурсов -  2 б.

	2.4.
	Наличие детей, получивших награды на конкурсах научно-исследовательских работ школьников
	Учителя      предмету    
	По факту

0-5
	Каждый учащийся, получивший награды на конкурсах научно-исследовательских работ школьников

	
	ИТОГО по блоку №2
	

	Блок №3. Воспитательная работа, здоровье

	3.1.
	Участие учителей в подготовке и проведении предметных недель
	Учителя по предмета м
	В течение года
0-3
	Активное участие в подготовке и проведении

	3.2.
	Своевременная сдача планов и отчетов воспит.работы в качественном исполнении
	Классные руководители
	1 раз в год
1 балл; отчетов – отчетов 1 раз в месяц
	Своевременная сдача планов в качественном исполнении к приемке школы

	3.3.
	Эффективность профилактических, коррекционных, реабилитационных мероприятий с детьми,
состоящими на учете в ОДН ОВД, в «группе риска», находящихся в социально опасном положении (СОП)
	Классные руководи тели
	В течение года

1 балл
	Перевод ребенка, состоящего на учете в ОДН ОВД, в «группе риска», СОП в группу «норма»

	3.4.
	Работа с классным коллективом
	Классные руководи тели
	1 раз в год
0-4 баллов
	По результатам рейтинговой таблицы по итогам года

	3.5.
	Работа с семьями СОП и гр. «риска», свевременный отчет
	Кл.руководители. куратор
	1 раз в месяц
1 балл
	Организация продолжения образования и трудоустройства в 9,11 классах, кураторам

	3.6.
	Мероприятия по профилактике социально опасных заболеваний и употребления ПАВ
	Классные руководи тели
	В течение года
1 балл
	Наличие мероприятия

	3.7.
	Работа летнего лагеря дневного пребывания, проектная деятельность
	Учителя, работающие летом
	Один раз в год 

3 балла
	Организация и руководство деятельность отряда, разработка программ

	3.8.
	Организация и контроль за каникулярной занятостью детей, состоящих на учете в ОДН ОВД, в «группе риска», (СОП)
	Классные руководи тели
	В течение года (по факту)
1 балл
	- Отсутствие правонарушений в период каникул и в выходные дни, - доля детей, состоящих на учете в ОДН ОВД, в «группе риска», (СОП), занятых организованными формами отдыха, от общей численности детей учетных категорий

	3.9.
	Отсутствие пропусков уроков без уважительной причины
	Учителя по предмета м
	В течение полугодия
0-3 баллов
	Соотношение фактического количества дней посещения учащимися/количество дней посещения учреждения по плану

	3.10.
	Отсутствие
учащихся,
совершивших проступков,
правонарушение, преступление либо
снижение
показателей (для
классных
руководителей)
	Классные
руководи
тели
	В течение года 1 раз в месяц
1 балл
	Отсутствие учащихся,

совершивших

правонарушение/преступление либо снижение показателей (для классных

руководителей)

	

	3.11.
	Отсутствие
учащихся,
состоящих на
учете в ОППН (для
классных
руководителей)
	Классные
руководи
тели
	В течение года

1 балл
	Отсутствие учащихся,

состоящих на учете в

ОППН (для классных

руководителей)

	

	
	
	
	
	

	3.12

	Эффективное взаимодействие со всеми субъектами профилактики
	Классные руководи тели
	В течение года
1 балл
	Предотвращение жестокого обращения с ребенком, суицида (или попытки), кризисной

ситуации в семье. Отсутствие предписаний Прокуратуры и полиции по данному вопросу

	
	ИТОГО по блоку № 3.
	

	Блок №4. Методическая работа

	4.1.
	Разработка
	Учителям
	В течение года-

3 балла
3 балла
	

	
	индивидуальных педагогических
	по предмета
	
	

	
	проектов и их реализация
	м
	
	 

	4.2.
	Участие в
	Учителя
	В течение года 0-3 балла; школьный – 1 б.
Район. – 2;

Краев. - 3
	количество

	
	методических объединения
	по предметам
	
	

	
	: выступление, обмен опытом,
	
	
	

	
	проведение
	
	
	

	
	мероприятий публичного
	
	
	

	
	характера, открытые уроки
	
	
	. .

	4.3.
	Профессиональные
	Учителя
	В течение года
0-3 баллов
	Количество (в том числе Профикрай)

	
	конкурсы
	по предмета
	
	

	
	
	м
	
	

	4.4.
	Конкурс «Учитель
	Учителя
	По факту
	Победители 
0-5 баллов

	
	года»
	по предмета
	
	Участие – 3 б.

	
	
	м
	
	

	4.5.
	Публикации 
	Учителя
	В течение года 

0-3 баллов
0-3
	количество

	
	
	по предмета
	
	

	
	
	м
	
	

	4.6.
	Выступление на
конференциях,
совещаниях на
уровне школы,
города, края, Российской
Федерации
	Учителя
по
предмета
м
	1-4 баллов
	количество
                                                                      

	4.7.
	Разработка
дидактических и
методических средств обучения,
программ по
отдельным
направлениям,
содержанию деятельности

(внеурочная деятельность: факультатив, эл.курсы, кружки)


	Учителя
по
предмета м
	1 раз в год

0-3 баллов
	количество

	4.8.
	Повышение квалификации по образовательным
программам профилактической
направленности
	Учителя по предмета
м, классные
руководи тели
	В течение года

Выступления по курсам 

1 балл
	Удостоверение (сертификат) курсов, программа или проект



	4.9.
	Применение    в    деятельности    современных профессиональных технологий
Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	Учителя по предмета
м, классные
руководи тели
	2 балла по факту
	Приказ директора 

	
	ИТОГО по блоку № 4.
	

	
	Блок №5.
	

	5.1.
	Использование
	Учителя
	В течение года
	Проведение не менее 30%

	
	новых педагогических технологий (в т.ч. ИКТ)
	по предмета м
	0-3 баллов (в конце уч. года)
	уроков с использованием ИКТ и презентации своего опыта

	5.2.
	Использование современных методов оценивания достижений учащихся
	Учителя по предмета м
	В течение года
1 балл
	Портфолио учащихся КИМы, разработанные для оценивания формирования компетенций.

	
	
	
	
	

	5.3.
	Реализация
	Учителя
	
	Аттестованный урок с

	
	компетентностного
	по
	Школа – 1 балл
Район – 2 балла
	позиции

	
	подхода на уроке

ФГОС
	предмета м
	
	компетентностного подхода (открытые уроки)

	5.4.
	Реализация
	Учителя
	
	

	
	индивидуальных программ (для
	по предмета
	В течение года
0-2 баллов
	

	
	одаренных и группы риска)
	м
	
	

	
	ИТОГО по блоку №5
	

	
	Блок №6. Другое
	

	6.1.
	Поощрительный балл за отсутствие б/л
	Всем учителям 
	Один раз в год (конец уч.года)
1 балл
	

	6.2.
	Дежурство по школе во время перемен
	Классные руководители
	По факту
1 балл
	Без замечаний

	
	ИТОГО по блоку №5
	


Критерии и показатели оценки качества работы заместителей руководителя, для распределения 
стимулирующей части заработной платы
	№ п\п
	Критерии  качества и результативности работы
	Период оплаты, балл
	Показатели 

	1
	2
	3
	4

	1
	Результативность образовательной деятельности в ОУ
	1-2 в течение года ежемесячно
По факту:

1 балл - школьный тур;

2 балл -  муниципальный тур


	Положительная динамика по результатам итоговой аттестации 9,11 классов (русский язык, математика

	
	
	
	Наличие победителей и участников предметных олимпиад муниципального уровня

	
	
	0,5 балла - ежемесячно
	Охват занятости учащихся внеурочной деятельности и досуговой  организованной активностью (проекты, исследовательские работы…)

	
	
	0,5 балла - ежемесячно
	Охват педагогов, включенных в новые модели повышения квалификации  (ФГОС)

	
	
	0,5 – 1 балл ежемесячно
	Положительная динамика охвата педагогов, проходящих обучение по модульно-накопительной системе

	2


	Инновационная

деятельность


	0,5 балла ежемесячно

	Владение педагогами современными образовательными технологиями, методиками, программами

	
	
	По факту 2 балл
	Публикации

	
	
	По факту 1 балл
	Использование пиар-технологий

	3


	Кадровое развитие


	0,5 балла ежемесячно

	Повышение категорийности учителей школы

	
	
	По факту 4 балла
	Обобщение опыта работы учителей

	4


	Воспитательная деятельность (при оценке заместителей руководителей по ВР)


	2 балла ежемесячно
	Организация общешкольного самоуправления учащихся

	
	
	0-2 балла ежемесячно
	Положительная динамика в снижении количества правонарушений (отсутствие правонарушений)

	
	
	0,5 балл ежемесячно
	Привлечение современных воспитательных технологий

	
	
	0,5 ежемесячно
	Развитие форм ученического самоуправления общественных организаций, школьной службы примирения, отрядов ЮИД и др.

	5


	Уровень исполнительской дисциплины


	0,5 балл ежемесячно
	Отсутствие нарушений действующего законодательства

	
	
	0,5 балл ежемесячно


	Своевременная и качественная сдача отчетности

	Критерии и показатели оценки качества работы заведующего  по АХЧ
 для распределения стимулирующей части заработной платы

№ п\п

Критерии качества и результативности работы

Период оплаты. Баллы

Показатели



	1
	2
	
	3

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения
	1 балл ежемесячно


	Уровень исполнения требований Госпожнадзора

	
	
	1 балл ежемесячно
	Уровень исполнения требований Роспотребнадзора

	2

	Работа с

основными средствами учреждения


	0,5 балл ежемесячно
	Сохранность и контроль за имуществом учреждения

	3

	Организация работы обслуживающего персонала


	0,5 балла ежемесячно
	Отсутствие замечаний к работе со стороны потребителей услуг, департамента образования

	
	
	0,5 балла ежемесячно
	Отсутствие конфликтных ситуаций

	4

	Уровень исполнительской дисциплины


	При отсутствии предписаний 0,5 балла ежемесячно

	Отсутствие нарушений действующего законодательства

	
	
	При отсутствии замечаний 0,5 балла ежемесячно
	Своевременная и качественная сдача отчетности

	5

	Участие в реализации программы по энергосбережению


	0,5 балла ежемесячно

	Наличие утвержденной программы

	
	
	
	Соблюдение сроков реализации программы


Критерии и показатели оценки качества работы воспитателей интерната, детского сада, ГПД
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Период оплаты. Баллы.
	Показатели, комментарии  к критериям

	1
	2
	
	3

	1

	Результативность образовательно-воспитательной  деятельности (подготовка к 1 кл.)

	0,5 балла ежемесячно
0-6 б. на конец уч.года (по результатам)
	Положительная динамика коррекции развития обучающихся/воспитанников                          

	
	
	2 балла по факту
	Участие детей (воспитанников)в различных конкурсах

	2

	Инновационная деятельность, методическая активность, экспериментальная работа воспитателя

	1 балл ежемесячно
	Применение    в    деятельности    современных профессиональных технологий
Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций

	
	
	2 балла по факту
	Публикации

	
	
	2 балла по факту
	Наставничество над молодыми специалистами, практикантами, индивидуальные программы воспитателей по наставничеству.

	
	
	Школьн.уровень, на уровне д\с – 2 балла;
Район – 3 балла;

 Край – 5 баллов

(по факту)
	Проведение     мастер-     классов,     семинаров, др. стажировок на уровне района, города, края,

	
	
	При наличии – 3 балла, при отсутствии – 0 (1 раз в год)
	Образовательные программы  (ФГОС для д\с, внеурочная деятельность для ГПД, коррекционная программа (для всех воспитателей), программа развития и воспитания интерната.

	
	
	0,5 балла  по факту
	Работа с неорганизованными детьми для д.с. (посещении родителей, семей, консультации…)

	3
	Система менеджмента качества образования, размещённая на сайте школы
	По факту 1  балл ежемесячно
	Ведение электронного документооборота, электронная база д/с, ГПД и интерната.

	4
	Охрана жизни и здоровья детей (воспитанников)
	0,5 балла ежемесячно
	Соблюдение норм и требований СанПиН, отсутствие травм, несчастных случаев.

	
	
	
	

	5
	Качество подготовки детей, воспитанников к обучению в школе.
	1 раз в четверть 2 балла (начало учебного года)
	Успеваемость детей по четвертям, мониторинг для д\с.

	6
	Взаимодействие с семьёй для обеспечения развития ребёнка
	По факту 2 балла 
	Участие родителей в сценариях, конкурсах, благотворительная деятельность и др.

	7
	Ведение документации 
	0,5 баллов в течение года
	Полнота, правильность и своевременность заполнения документации, нет замечаний в течение учебного года, наличие планов, их выполнение.


Критерии и показатели оценки качества работы
педагога-психолога, социального
педагога для распределения стимулирующей части заработной платы
	№
п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Период оплаты. Баллы
	Показатели

	1
	2
	3
	4

	1
	Результативность образовательно-воспитательной деятельности
	0,5 балла ежемесячно
	Охват мероприятиями детей, состоящих на учете в ПДН ОВД, «группе риска», СОП. Отсутствие (сокращение) правонарушений среди несовершеннолетних

	2
	Инновационная деятельность
	При наличии 1 балл ежемесячно, при отсутствии  - 0 балл.
	Применение в деятельности современных технологий и форм воспитания

	
	
	По факту 2 балла 
	Разработка и реализация проектов

	3
	Методическая деятельность
	По факту 3 балла
	Разработка методических материалов, сценариев мероприятий

	
	
	По факту 0,5 балла ежемесячно, при отсутствии  0 балл.
	Участие в работе методических объединений, проблемных групп

	
	
	По факту 3 балла
	Публикации

	
	
	По факту 3 балла
	Обобщение и распространение педагогического опыта.

	
	
	Школьный уровень – 2 балла;
Район – 3 балла;

Край – 5 баллов;

Федерация – 7 баллов.
	Проведение мастер-классов, семинаров, стажировок, совещаний на уровне района, муниципалитета, края, федерации

	
	
	При наличии 0,5 балла ежемесячно, при отсутствии  0 балл.
	Подготовка рекомендаций по работе с детьми, состоящими на учете в ПДН ОВД, «группе риска», СОП

	
	
	0,5 балла ежемесячно
	Обеспечение консультативной, диагностической, коррекционной, реабилитационной деятельности специалистов с детьми, состоящими на учете в ПДН ОВД, «группе риска», СОП и их семьями

	
	
	По факту 3 балла
	Проведение семинаров, практических занятий, совещаний после повышения квалификации по вопросам организации работы с детьми, состоящими на учете в ПДН ОВД, «группе риска», СОП.  

	4

	Участие в конкурсах
профессионального мастерства
	Школьный уровень – 2 балла;

Район – 3 балла;

Край – 5 баллов;


	Профессиональный конкурс «Учитель года», олимпиады и др.

	5
	Взаимодействие с родителями
	0,5 баллов ежемесячно
	Отсутствие конфликтов, жалоб
Удовлетворенность родителей качеством услуги

	
	
	
	


Критерии и показатели оценки качества работы библиотекаря для распределения стимулирующей части заработной платы
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	
	Показатели

	1
	2
	
	3

	1
	Библиотечный фонд
	2 балла (1 раз в год)
	Соответствие нормативам

	
	Учебники
	1 балл ежемесячно
	Сохранность

	2
	Привлечение учащихся к посещению библиотеки вне рамок школьной программы
	1 балл ежемесячно
	Доля учащихся школы, посещающих библиотеку помимо школьной программы

	3
	Внеурочная деятельность
	По факту 3 балла
	Проведение мероприятий

	4
	Исполнительская дисциплина
	1 балл ежемесячно
	Отсутствие неисполненных мероприятий и заявок


Критерии и показатели оценки качества работы водителя для распределения стимулирующей части заработной платы
	№ п\п
	Критерии качества и результативности
	Показатели

	1
	Отсутствие ДТП.
	1 балл     (один раз в год)

	2
	Своевременное прохождение техосмотра и техобслуживания
	     1 балл    (1 раз в год)

	3
	Правильное распределение и расходование ГСМ.
	     0,5 балл     (ежемесячно)

	4
	Соблюдение правила пожарной безопасности и ОТ
	     1     (1 раз в год)

	5
	Санитарно-техническое состояние салона и внешнего вида транспорта.
	     0,5 балл  (ежемесячно)

	6
	Своевременный подвоз учителей и учащихся на проводимые мероприятия
	     0,5 балл (ежемесячно)

	7
	Культура поведения и соблюдение правил корпоративной этики
	      1   (ежемесячно)


В компетенцию образовательных учреждений входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных показателей результативности труда, изменении или уточнении перечня критериев оценки, диапазона баллов.
