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1. Обоснование (состояние проблемы).

Проблема развития и воспитания одарённых детей имеет важнейшее государственное значение, так как от уровня подготовки будущих специалистов зависит трудовой потенциал страны, края, района в ближайшей перспективе.

Отношение специалистов к проблеме обучения и воспитания одарённых детей можно условно разделить на 2 альтернативные позиции. Согласно одной из них, исходящей из того, что одарённых детей не более 3%, нужны хорошие методики диагностики и выявления таких детей и специальные классы или школы, в которых они могли бы развить свои способности. Согласно другой точке зрения, стратегия работы с одарёнными детьми должна быть основана на подъёме интеллектуального и творческого потенциала всего контингента школьников. Число детей, обладающих творческим началом и потенциалом к развитию своих способностей, существенно больше 3%. Поэтому нужно не столько измерять одарённость, сколько создавать соответствующую творческую развивающую образовательную среду. Такой подход больше соответствует обучению одарённых детей в условиях нашей школы.

Анализ участия учащихся школы  в различных конкурсах, смотрах показывает, что в коллективе имеется довольно значительная категория одаренных детей. Коллективом школы создаются условия для развития познавательной деятельности учащихся, которая направлена на углубление знаний обучающихся по предметам, выявление и последующее развитие их интересов и склонностей к научно-исследовательской работе.
Ежегодно до 50 учащихся (35 %) принимают участие в школьных и 20 % в районных предметных олимпиадах. На окружном и краевом уровнях учащиеся участвуют в олимпиадах по коми-пермяцкому языку под эгидой Министерства по делам Коми-Пермяцкого округа., конкурсах чтецов, краевом конкурсе активов школьных музеев, «Прикамья песенный венок». С 2009 года старшеклассник участвуют во Всероссийском конкурсе «Эрудиты планеты», интернет-олимпиадах. Стабильно учащиеся школы в этих конкурсах получают призовые места.
Результаты участия детей в олимпиадном движении в основном стабильны. Так, по итогам в 2007 - 08 учебного года призерами школьных, районных и региональных олимпиад и конкурсов стали 69 учащихся, что составило 39%, в 2008-09 учебном году -36%, в 2009-10 учебном году 83 учащихся 49% и в 2010-11 учебном году 60 учащихся (38%).
За последние 3 года 5 (3%).учащихся стали призерами в окружных конкурсах научно-исследовательских работ.
Учащиеся школы ежегодно участвуют в интеллектуальных играх «Русский медвежонок», « Лис», «Енот», «Почемучка», «Кит».
Особое место администрация и педагогический коллектив школы уделяет развитию творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учётом их индивидуальных особенностей и желаний. К сожалению, отдалённость школы от центра, отсутствие учреждений УДО не позволяют в полной мере развивать систему дополнительного образования в школе. Тем не менее, выполнение заказа учредителя на дополнительные образовательные услуги стало возможным в результате объединения потенциала школы и её социальных партнёров. В школе функционирует 2 объединения с общим охватом 38 учащихся - 24%. В 7 объединениях при КДЦ занимается 30% детей, внеурочными занятиями по изучению технологий резьбы по дереву, национальной кухни, рисование, проводимых учителями на общественных началах, охвачено 75 детей среднего школьного возраста. В целом дополнительные образовательные услуги в школе получают 82 % учащихся. Развивается волонтёрское движение: за учащимися 5-11 классов закреплены труженики тыла и пожилые люди для оказания им шефской помощи, волонтерский отряд из 25 человек работал во время межмуниципального фестиваля в с.Б-Коча .
В 2015 гг. под руководством учителя истории  Гагарина В.И. были организованы экологические отряды, которые работали на очистке берега и сельских родников. Участниками кружка «Туристы-краеведы» благоустроен родник в с.Б-Коча. Ежегодно отрядами по месту жительства ведутся работы по очистке сельского парка. Ежегодно учащиеся 5-10 классов задействованы на пришкольном участке, где выращивают необходимые овощи и фрукты для пришкольной столовой. Часть заработанных средств идет на организацию воспитательной работы.
За период 2013 - 2015 году реализовано 5 социальных проекта. Так был удостоен гранта в 15 тыс. руб. социальный проект на организацию туристического маршрута «Б-Коча-Курегкар», В 2009 году были разработаны 2 социальных проекта на окружной конкурс по этнопедагогике (авторы В.И. Гагарин и А.И. Теплоухова). Учащимися 11 класса в 2011 году был разработан школьный проект «По одежке встречают» для создания экспозиции школьного музея в рамках Всероссийского конкурса школьных проектов, организованного «Факультетом проектной деятельности и фандрайзинга» портала «Мой университет». Так в 2009/2010 уч.году ученица 9 класса выступила в районе с бизнес-проектом «Изготовление мягкой мебели» и заняла первое место, руководитель Гагарин В.И. учитель экономики.
Уровень социальной активности детей достаточно высок. Учащиеся Больше-Кочинской СОШ участвуют во всех мероприятиях районного, регионального и Всероссийского уровня. За последние 3 года 344 воспитанников приняли участие в районных, краевых и Всероссийских мероприятиях.
23 учащихся школы стали призёрами на районном уровне, 3 на окружном, 2 на краевом уровнях, 1на Международном уровне.  Постоев представил  школу в округе по конкурсу стихов на коми-пермяцком языке во время коми-пермяцкой декады. 
 Вместе с тем существует значительный резерв в работе по этому направлению. Об этом говорят результаты ЕГЭ, независимой аттестации, мониторинга и других показателей. Не все одарённые дети смогли реализовать себя во время обучения в школе.

Всё это говорит о необходимости систематизации и активизации работы с одарёнными и способными детьми.

2.Концепция работы с одарёнными детьми.

Настоящая программа базируется на понимании того, что сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем способами сохранения и развития себя как личности способной, реализуя свои личностные индивидуальные запросы, решать проблемы общества. «Развивая себя – развиваешь общество» - тезис, отражающий в некоторой степени  характерный признак нового социального заказа. Это предполагает  построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций.
ОДАРЕННОСТЬ – значительное по сравнению с возрастными нормами опережение в умственном развитии либо исключительное развитие специальных способностей.
В своей работе будем опираться на следующее «рабочее» определение одарённых детей:

К группе одарённых детей могут быть отнесены обучающиеся, которые:

1) имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

2) имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность;

3) испытывают радость от умственного и творческого труда.

Для одарённых детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина и нетрадиционность мышления, однако по целому ряду причин на определённом этапе могут быть проявлены далеко не все признаки одарённости.

Можно условно выделить 3 категории одарённых детей:

1) дети с необыкновенно высоким общим уровнем развития при прочих равных условиях (такие дети чаще встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте);

2) дети с признаками специальной умственной одарённости – одарённости в определённой области науки (такие учащиеся чаще обнаруживаются в подростковом возрасте);

3) учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие  яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких учащихся нередко раскрываются в старшем школьном возрасте).

Создание условий для оптимального развития одарённых детей, включая детей, чья одарённость на настоящий момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы нашего образовательного учреждения.

В работе с этой категорией детей наш педагогический коллектив будет руководствоваться следующими принципами:

· Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.

· Принцип свободы выбора учащихся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
· Индивидуализация обучения (наличие индивидуального маршрута обучения
· Принцип опережающего обучения.                                                            
· Принцип максимального разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей учащихся.
· Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
· Принцип развивающего обучения.

· Принцип комфортности в любой деятельности.

3. Исполнители программы

- Администрация школы (директор, заместители)

- Психолог

- Социальный педагог

- Руководители ШМО

- Учителя-предметники

- Руководители кружкой и секций.

Этапы реализации программы:

2011  год – организационный.

2012-2014  год – практический.

2015 учебный год – обобщающий.

4. Цели и задачи программы:

Цели: 1) выявление одарённых детей;

 2) создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

Для реализации 1-й цели необходимо решить следующие задачи:

1) Знакомство учителей с научными данными о психологических особенностях и методических приёмах, эффективных при работе с одарёнными детьми, через:

- проведение педагогических советов;

-научно-методическую работу по данному направлению (с последующим обсуждением и обменом опытом);

- самообразование.

2) Проведение целенаправленных наблюдений за учебной и внеучебной деятельностью обучающихся для выявления одарённых детей путём:

- периодического сбора сведений среди учителей-предметников и классных руководителей о наличии одарённых детей в их классах;

- выявление мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности и круге интересов, об особенностях личностного развития их ребёнка.

3) Подбор материалов и проведение специальных тестов, позволяющих определить наличие одарённости.

Для реализации 2-й цели необходимо решить следующие задачи:

1) Отбор среди различных систем обучения тех методов, форм и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества, и применение этих методов, форм и приёмов.

2) Разработка индивидуальных маршрутов обучения одарённых детей.

3) Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности с научным руководителем (для членов НОУ).

5. Механизм реализации Программы.

Программа «Одарённые дети» реализуется на 3-х организационных уровнях.

1) Уровень организованного детского коллектива.

Программа «Одарённые дети» в организованном детском коллективе включает следующие компоненты:

- выявление одарённых детей должно производиться уже в начальной школе на основе наблюдения, общения с родителями, изучения речи, памяти, мышления и т.д.;

- этапы выявления одарённых детей и работы с ними:

1-й этап (анамнестический) – на 1-й ступени обучения, где при выявлении одарённых детей учитываются их успехи, в какой-либо деятельности, производится предварительная индивидуальная оценка творческих возможностей и способностей ребёнка;

2-й этап (диагностический) – на этом этапе (5-9 кл.) проводится индивидуальная оценка творческих возможностей и способностей ребёнка;

3-й этап – этап формирования, углубления и развития неординарных способностей ребёнка приходится в основном на старшую школу.

- развитие одарённых детей должно стать одним из важнейших аспектов деятельности школы;

- вовлечение родителей, общественности в работу с одарёнными детьми.

2) Уровень педагогического коллектива.

Программа включает в себя:

- создание условий для профессионального роста педагогов для работы с одарёнными детьми;

- совершенствование содержания и технологий образования;

- развитие следующих профессиональных компетенций:

а) умение обогащать учебные программы, т.е. обновлять и расширять содержания образования;

б) умение стимулировать познавательные способности учащихся;

в) уметь работать по специальному учебному плану;

г) умение работать дифференцированно, осуществлять индивидуальный подход и консультировать учащихся;

д) умение принимать взвешенные психолого-педагогические решения;

е) развитие интеллектуального творчества учащихся, привлечение их к исследовательской деятельности;

ж) умение анализировать свою учебно-воспитательную деятельность и всего класса;

з) умение отбирать и готовить материалы для коллективных творческих дел;

к) умение регулировать и улаживать конфликты, уменьшать стрессы учащихся.

3) Уровень администрации ОУ.

На данном уровне:

- формирование и развитие образовательного потенциала школы;

- повышение эффективности управления деятельностью по обучению и воспитанию одарённых детей;

- ведение координации, консолидации усилий, направленных на решение задач программы «Одарённые дети», всех участников образовательного процесса;

- создание системы отслеживания (мониторинг, диагностика, анализ);

- ведение корректировки и контроля.

6. Методы при выявлении одаренных детей:
- различные варианты метода наблюдения за детьми; 

 - специальные психодиагностические тренинги; 

- экспертное оценивание поведения детей учителями, родителями, воспитателями; 

- проведение «пробных» уроков по специальным программам, а также включение детей в специальные игровые и предметно-ориентированные занятия; 

- экспертное оценивание конкретных продуктов творческой деятельности детей профессионалами; 

- организация различных интеллектуальных и предметных олимпиад, конференций, спортивных соревнований, творческих конкурсов, фестивалей, смотров и т.п.; 

-  проведение психодиагностического исследования с использованием различных психометрических методик в зависимости от задачи анализа конкретного случая одаренности. 

7. Основные мероприятия программы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1-й этап (2015-16 учебный год) – организационный

	1.
	Изучение Программы «Одарённые дети» на заседаниях МО.
	октябрь
	Руководители ШМО

	2.
	Разработка локальных актов, регламентирующих работу с одарёнными детьми:

Программа «Одарённые дети».

Положение о работе с одарёнными детьми.

Положение о научном обществе учащихся.

Положение о школьной научно-практической конференции учебно-исследовательских работ обучающихся.
	ноябрь
	Администрация 

	3.
	Круглый стол «Работа ОУ в рамках программы «Одарённые дети».
	декабрь
	Заместители директора по УВР 

	4.
	Планирование психологического сопровождения (пакет диагностик).
	Январь-февраль
	Психолог

	5.
	Создание банка данных одарённых детей.
	Сентябрь-октябрь
	Заместители директора по УВР, руководители МО.

	6.
	Создание банка данных педагогических технологий по работе с одарёнными детьми, рекомендациями для учителей по работе с одарёнными детьми.
	Февраль, март
	Заместители директора по УВР

	7.
	Разработка индивидуальных маршрутов одарённых детей
	февраль
	Классные руководители, учителя-предметники

	8.
	Учёт результатов индивидуальной творческой деятельности («портфолио»)
	В течение года
	Классные руководители

	9.
	Создание научного общества учащихся.
	Январь.
	Заместитель директора по УР 

	10.
	Участие одарённых детей в школьных,  районных, областных, всероссийских и международных конкурсах, конференциях, олимпиадах.
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники

	11.
	Научно-практическая конференция учебно-исследовательских работ старшеклассников.
	Апрель 
	Заместитель директора по УР 

	12
	Открытие страницы на сайте школы «Одарённые дети»
	январь
	Заместитель директора по ВР 

	13
	Создание творческой группы педагогов по работе с одарёнными детьми.
	
	Заместитель директора по УР

	14
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми 
	В течении года
	Директор 

Библиотекарь 

	15 
	Активизация  разъяснительной работы по вовлечению способных учащихся в различные образовательные учреждения края (НПО, СПО, ВУЗы), России
	В течении года
	Классные руководители, учителя-предметники

	2-й этап (2016-2017 учебный год)  - практический

	1.
	Творческие отчёты учителей о работе с одарёнными детьми. (ШМО)
	Октябрь 
	Руководители ШМО

	2.
	Педагогический совет «Создание целостной системы работы с одарёнными детьми».
	Ноябрь 
	Заместитель директора по УР 

	3.
	Корректировка рабочего комплекта нормативных документов (локальные акты, положения).
	В течение периода
	Заместитель директора по УР 

	4.
	Обобщение инновационного опыта педагогов в работе с одарёнными детьми.
	В течение каждого года
	Руководители МО

	5.
	Психологическое сопровождение: отслеживание динамики развития одарённости, уровня комфортности субъектов образовательного пространства (рекомендации, тренинги).
	В течение каждого года
	Психолог, классные руководители

	6.
	Участие обучающихся в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня, в том числе дистанционных.
	В течение периода
	Классные руководители, учителя-предметники

	7.
	Организация работы в кружках:

Музей этнографии и фольклора:

- сбор и оформление материала для школьного музея;

- исследовательские проекты.
Кружок «Туристы-краеведы»:

- лекционная работа;

Практическая работы;

 - походы.

Иные кружки и секции:
	В течение периода
	Заместитель директора по ВР 

	8.
	Школьная научно-практическая конференция.
	Апрель 
	Заместитель директора по УР 

	9.
	Мониторинг качества образования одарённых детей (ЕГЭ, независимая аттестация и др.).
	В течение года
	Заместитель директора по УР 

	III этап (2018 учебный год) - обобщающий

	1.
	Семинар «Программа работы с одарёнными детьми: итоги и перспективы».
	Апрель 
	Заместитель директора по УР 

	2.
	Завершение разработки рабочего комплекта нормативных документов по работе с одарёнными детьми.
	В течение года
	Заместитель директора по УР 

	3.
	Обобщение опыта педагогов по работе с одарёнными детьми.
	Март 
	Руководители МО

	4.
	Обобщение опыта психологического сопровождения программы.
	В течение года 
	Психолог

	5.
	Выпуск методических творческих работ педагогов из опыта работы с одарёнными детьми (методический бюллетень, сайт школы и др.).
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	6.
	Планирование работы с одарёнными детьми.
	Март-апрель
	Администрация 

	7.
	Анализ выполнения программы
	Январь-март
	Администрация


8. Ожидаемые результаты программы.

Данная программа позволит обеспечить целостный подход к решению проблемы выявления и поддержки детской одарённости: от определения природы одарённости до внедрения современных образовательных технологий работы с одарёнными детьми и управления этой деятельностью.

В ходе реализации программы:

- отрабатывается система мониторинга эффективности работы с одарёнными детьми;

- более совершенными будут содержание и технологии обучения одарённых детей;

- отрабатывается система выявления способных и одарённых учащихся, оказания им помощи и поддержки;

- повысится качество предоставления образовательных услуг одарённым детям;

- повысится заинтересованность работников школы в результативности работы с одарёнными детьми;

- будет оказываться более квалифицированная помощь одарённым детям в самораскрытии.
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I. O6mue moJsiokeHus

1. OpnapéHHble JeTH - 3TO JeTH, O0JNaiaioliie BPOXIEHHBIMU BBICOKMMHU
UHTEJJIEKTYyaIbHBIMH, buzrueckumu, XyJ10’KECTBEHHBIMH,
TBOPYECKUMH, KOMMYHUKATUBHBIMH CIIOCOOHOCTSIMH.
2. lenu u 3agaum.
* Iean - cozganue ycnoBuit Ui ONTHMAIBHOTO Pa3BUTHS JETEH.
¢ 3apaym:
v’ BbIsiBlIeHHE 0JIapEHHBIX JI€TeH C UCMONb30BAHHEM PA3IUYHOM HATHOCTHKH;
v/ Pa3BUTHE JIMYHOCTHBIX, TBOPYECKUX KAayeCTB YydYalMXcs (TPEHHHIOBas
paborta, yqacTHe B pa3IuIHbIX MEPOIPUITHSX );
v’ TIcHXO0JIOrHuecKoe MPOCBEIeH e MeJaroroB;
v’ TIcHXOJIOrHYeCKOe TIPOCBEIIEHHE POIUTENEH;

3.lIpuHuunbl paGoThl ¢ OAAPEHHBIMH 1eTHMH
v’ TIpUHIMI CO3JAHMS YCIOBUH Uil COBMECTHOM pPaGoOTHl ydamuxcs Mpu

MHUHUMAJIbHOM YYaCTHH yUUTEIS.
v' IpuHuun cBoGOABI BEIOOpA yyaIluXcsl AOMOMHUTETBHbIX o0Opa3oBaTeIbHbIX

yCIIyT, IOMOIIIA, HACTABHUYECTBA.
v’ UnnmBunyanusanusi oOydeHds (HaiM4de WHAMBUIYalbHOTO MapIipyTa

o0y4eHus )
v' TIpHUHLIHIT OTIEpEXKAIOLIETO 00yYEHHMSI.
v TIpyHIMI MaKCHMAJIBHOTO pa3sHOOOpasMs MpeiaraeMblX BO3MOXKHOCTEH

IUIsl pealin3alii CIIOCOOHOCTeH yJyaruxcs.
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· Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
· Принцип развивающего обучения.

· Принцип комфортности в любой деятельности.

4.   Участники реализации данного положения
1. Администрация школы (директор, заместители)
3. Руководители МО
4. Учителя-предметники
5. Классные руководители        

6. Руководители кружков и секций

5. Формы проведения мониторинга реализации положения.

	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады.
	1 раз в год

	Школьная научно-практическая конференция исследовательских работ.
	1 раз в год.

	Метапредметные недели.
	По плану.

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	Педсовет, заседание ШМО.

	Внутришкольный контроль.
	По плану.

	Творческие отчёты руководителей кружков и спортивных секций.
	1 раз в год.

	Тематические выставки, конкурсы.
	По плану.


II. Основные направления работы

1) Диагностика одарённости учащихся.

2) Включение проблемы работы с одарёнными детьми как приоритетного направления в системы научно-методической и опытно-экспериментальной работы учителей.

3) Создание и организация работы научного общества учащихся.

4) Помощь педагогам в работе с одарёнными детьми (проведение семинаров, тренингов и т.д.)

5) Работа с родителями (классные собрания, тренинги, индивидуальные консультации).

III. Организация и функциональное обеспечение данного положения.
1. Функции директора.
1. Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.

2. Создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых детей.
3. Создание фонда поощрения и материального стимулирования педагогов, воспитателей и руководителей кружков и секций, занимающихся с одаренными детьми.

2. Функции заместителей директора по УР и ВР.
1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения. 
2. Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми. 
3. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми. 

4. Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей. Создание банка данных по одарённым детям. 

3. Функции руководителей ШМО.
1. Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад.

2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам. 
3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.).
4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.

4. Функции учителей-предметников. 
1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного, районного, регионального уровня и выше.

5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете, заседаниях ШМО.
7. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности. 
8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету. 

5. Функции классных руководителей. 

1. Выявление детей с общей одарённостью, 

2. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации                   одарёнными детьми класса своих способностей.
3. Организация работы с родителями (консультирование, тренинги)

6. Функции руководителей кружков и секций.         
1. Выявление одарённых детей.
2. Организация творческих отчётов детей.
3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
4. Консультирование родителей. 
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I. O6mue moJsioxKeHust.
Hayunoe o6mectBo ywammxcs (HOY) sBisercs caMOCTOSTEIbHBIM
GopmupoBaHueM, KOTOpoe OOBEAMHSET YJalIMXCs IMIKOJBI, CIIOCOOHBIX K
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Henocpencreennoe pykoBoacTBo HayunbiM OOILECTBOM  yHaIlHuXCs
OCYIIECTBIISIET 3aMECTUTENb JUPEKTOPA 110 yueOHOM padoTe.
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3anayu:

- Pacmupenue kpyrosopa ydammxcss B 00JaCTH JOCTHXKEHHMH OTEUECTBEHHOH U

3apyOeXHOH HAYKH.

- BeisBnenuss Haubonee onap&HHBIX Y4YalIMXCS B Pa3HBIX O0JACTSIX HAyKd H

pa3BUTHE UX TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEM.
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- Создание условий  для удовлетворения интересов обучающихся к научно-исследовательской деятельности.

- Активное включение учащихся школы в процесс самообразования и саморазвития.

- Совершенствование умений и навыков самостоятельной  деятельности учащихся при поиске решений научно-исследовательских проблем, обучение методике обработки полученных данных и анализу результатов, правильному оформлению исследовательских работ.

- Создание оптимальных условий для ранней профориентации учащихся.

- Воспитание активной гражданской позиции, высоких нравственных качеств и духовной культуры.

I. Основные направления работы.

1.1. Включение в научно-исследовательскую деятельность способных учащихся в соответствии с их научными интересами.

1.2. Обучение учащихся работе с научной литературой, формирование культуры научного исследования.

1.3. Организация индивидуальных консультаций промежуточного и итогового контроля в ходе научных исследований учащихся.

1.4. Рецензирование научных работ учащихся при подготовке их к участию в конкурсах и конференциях.

1.5. Подготовка, организация и проведение научно-практических конференций, турниров, олимпиад.

1.6. Рецензирование и издание ученических научных сборников.

1.7. Проведение регулярных обзоров научно-популярной литературы.

1.8. Популяризация общества в СМИ.

II. Членство в обществе.

2.1.  В Научное общество учащихся может вступить каждый ученик, имеющий интерес к научной деятельности и получивший рекомендацию учителя-предметника.

2.2. Возраст  вступления в НОУ – 14 лет.

2.3. Члены НОУ обязаны:

- активно работать в одной из секций;

- активно участвовать во внутришкольных и внешкольных конференциях;

- регулярно участвовать в заседаниях Научного общества в своей области;

- периодически сообщать о промежуточных результатах своих исследований на заседании своей секции;

- строго соблюдать сроки выполнения научных работ;

- строго выполнять требования к оформлению научной работы.

2.4. Члены НОУ имеют право:

- выбирать форму выполнения научной работы (реферат, доклад, проект, эссе и т.д.);

- получать необходимую консультацию у своего руководителя;

- иметь индивидуальный график консультаций в процессе создания научной работы;

- получать рецензию на написанную научную работу у педагогов, компетентных в данной теме;

- выступать с окончательным вариантом научной работы на научно-исследовательской конференции в своём учебном заведении; 

- представлять свою работу, получившую высокую оценку, на конференциях в районе;

- опубликовывать научную работу, получившую высокую оценку на школьном сайте;

- использовать материальную базу школы для проведения научно-исследовательской деятельности;

- избирать и быть  избранным в руководящие органы общества;

- добровольно выйти из состава общества.

2.5. Ученик, получивший высокую оценку своей научной деятельности, получает дополнительную оценку  по учебному предмету, с которым связана тема его научной работы.

2.6. Педагог-руководитель научной работы учащихся, которая получила высокую оценку, имеет право на материальное вознаграждение.

III. Структура и порядок работы НОУ.

3.1. Высшим органом НОУ является общее собрание членов общества. Собрание проводится в начале учебного года (в октябре) после того, как в школе будут изучены научные интересы учащихся и их отношение к научной деятельности.

На общем собрании:

- избирается Учёный совет НОУ (не менее 5 чел.);

- определяется состав секций;

- утверждается название НОУ, план работы на год, девиз, эмблема;

- заслушивается отчёт руководителя о работе НОУ;

3.2. В Учёный совет общества входят учащиеся (по 1 представителю от секций) и научные руководители.

Заседания совета проходят 1 раз в четверть.

Учёный совет:

- заслушивает отчёты о работе научных руководителей;

- оценивает их деятельность;

- вносит коррективы в работу секций;

-рекомендует опубликование отдельных отчётов в научно-исследовательских изданиях;

- создаёт организационный комитет предстоящей научно-практической конференции;

- осуществляет приём новых членов общества.

3.3. Секции создаются в зависимости от интересов членов общества по следующим направлениям:
- коми-пермяцкого языка и литературы;
- физико-математическая и информационная секция (физика, математика, информатика);

- естественнонаучная секция (биология, химия, география, экология);

- гуманитарная секция (литература, русский язык, история, обществознание, литературное и историческое краеведение, иностранный язык).

Занятия в секциях проходят по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

3.4. Научно-практическая конференция школы проходит 1 раз в год в апреле. На научно-практической конференции  подводятся  результаты  деятельности НОУ за год. Лучшие работы принимают участие в районных, областных и Всероссийских конференциях следующего учебного года.

IV. Делопроизводство.

4.1. Обществом ведётся следующая документация:

- книга протоколов общего собрания;

- журнал заседаний Учёного совета;

- папки научных работ учащихся;

- книга учёта членов общества.

4.2.  Вся документация хранится в кабинете заместителя директора.
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- развитие познавательных интересов и творчества учащихся, развитие кругозора в различных областях знаний, привитие навыков самостоятельной работы;

- вовлечение учащихся в научный поиск, стимулирование активного участия в научно-исследовательской жизни своей страны.

1.1. Задачи:

- формирование в общественном сознании понимания исследования как эффективного средства освоения и преобразования действительности, активизации позиции учащихся в образовательном процессе;

- формирование сообщества детей и взрослых, занимающихся исследовательской деятельностью.

II. Руководство подготовкой и проведением конференции.

2.1. Общее руководство подготовкой и проведением конкурса осуществляет оргкомитет, который назначается Учёным советом НОУ.

2.2. Оргкомитет:

- обеспечивает чёткое проведение конкурса;

- проводит широкую пропаганду хода конкурса через средства школьной  информации;

- подводит итоги в секциях, формирует экспертные группы, проводит конференцию и награждение.

III. Общие требования к работам.

3.1.  На конференцию могут быть представлены работы поискового и исследовательского характера, выполненные членами секций индивидуально или в группе. Защита может сопровождаться слайдами, рисунками, чертежами, схемами.

3.2. Научная работа должна быть:

- исследовательской;

- актуальной;

- иметь практическую значимость.

3.3. В работе должны быть следующие составляющие:

- поставлены задачи;

- намечены пути их решения;

- работа должна быть отпечатана на стандартных листах, иметь список используемой литературы, титульный лист;

- работа, представленная на конференцию, сопровождается тезисами и рецензией  научного руководителя.

3.4. Учебно-исследовательские работы предполагают:

- осведомлённость о современном состоянии области исследований;

- владение методикой эксперимента;

- наличие собственных данных, их анализа, сообщений, выводов.

3.5. Тематика исследований в работах не ограничивается. Поощряется проявление интереса к краеведческой тематике.

3.6. Время на выступление конкурсантов с защитой своей работы – 10 минут.

3.7. Жюри оценивает работы по 10-бальной системе. В случае несогласия с оценкой жюри конкурсант имеет право на апелляцию. Апелляция рассматривается после скончания работы данной секции.

3.8. Работы, не соответствующие указанным требованиям, не набравшие половины необходимых баллов, к конкурсу на призовые места не допускаются.

IV. Подведение итогов и награждение.

Дипломанты I, II и III степени в личном первенстве награждаются дипломами. Работы дипломантов I степени направляются на районный конкурс научно-исследовательских работ.
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